МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ПРИВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от  07  июня    2013 года


       


№ 17
Об отдельных гарантиях осуществления полномочий

Главы Приволжского сельского поселения

Во исполнение Закона Ярославской области от 06.04.2009 № 15-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», на основании ст.ст. 23,24,28 Устава Приволжского сельского поселения,
Муниципальный Совет Приволжского сельского поселения решил:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1.Положение о порядке предоставления отдельных гарантий Главе Приволжского сельского поселения.

1.2. Положение о размерах и условиях оплаты труда Главы Приволжского сельского поселения.

1.3. Положение о порядке расчета  и размере ежемесячной доплаты к трудовой пенсии Главе Приволжского сельского поселения.

2. Признать утратившими силу решения Муниципального Совета Приволжского сельского поселения:

- от 24.12.2009г. № 4 «Об отдельных гарантиях осуществления полномочий Главы Приволжского сельского поселения»;

 - от 27.12.2010г. № 80 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета Приволжского сельского поселения от 24.12.2009 года № 24 «Об отдельных гарантиях осуществления полномочий Главы Приволжского сельского поселения»;
- от 24.03.2010г. №  39 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета Приволжского сельского поселения от 24.12.2009 года № 24 «Об отдельных гарантиях осуществления полномочий Главы Приволжского сельского поселения»;
- от 24.02.2012г. № 7 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета Приволжского сельского поселения от 24.12.2009 года № 24 «Об отдельных гарантиях осуществления полномочий Главы Приволжского сельского поселения»

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования в газете «Волжские зори».
Глава Приволжского сельского поселения



Е.Н. Коршунова






       Утверждено





       решением Муниципального Совета





       Приволжского сельского поселения





       от 07.06. 2013 года № 17
Положение о порядке предоставления отдельных гарантий Главе Приволжского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  о порядке предоставления отдельных гарантий Главе Приволжского сельского поселения (далее - Положение) на основании статьи 3 Закона Ярославской области от 06.04.2009г.  № 15-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», постановления Правительства Российской Федерации от 13.10.2008г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»  регулирует размер и порядок возмещения Главе Приволжского сельского поселения (далее – Глава поселения)  расходов, связанных с нахождением в служебной командировке, определяет гарантии, связанные с материально-техническим, организационным  обеспечением осуществления должностных полномочий.

2. Размер и порядок возмещения Главе поселения расходов, связанных с нахождением в служебной командировке

2.1. На период нахождения Главы поселения в служебной командировке ему гарантируются сохранение должности и среднего заработка, а также возмещаются:

а) расходы на проезд к месту командирования и обратно - к постоянному месту исполнения должностных полномочий;

б) расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, если Глава поселения направляется в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

в) расходы по бронированию и найму   жилого помещения;

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

2.2. При выезде Главы поселения в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

2.3. Главе поселения при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

2.4. Расходы на проезд к месту командирования и обратно - к постоянному месту исполнения должностных полномочий (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), - а также на проезд из одного населенного пункта в другой, если Глава поселения направляется в несколько органов, организаций, учреждений, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом Главе поселения возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси);

- при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - в размере минимальной стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

- водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

- автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

2.5. Главе поселения расходы по бронированию и  найму жилого помещения возмещаются (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 1000 рублей в сутки. 

2.6. При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения Главе поселения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.

2.7. В случае вынужденной остановки в пути Главе поселения возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 1000 рублей в сутки. 

2.8. Главе поселения выплачиваются дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути), в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.
В случае служебной командировки Главы поселения в Москву и Санкт-Петербург суточные выплачиваются в размере 400 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

2.9. При командировках в местность, откуда Глава поселения  исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения Главы поселения  из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается  Главой поселения с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания Главе поселения условий для отдыха.

Если Глава поселения по окончании рабочего дня остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются Главе поселения  в размерах, определяемых  пунктом 2.8 настоящего раздела Положения.

2.10. При выезде Главы поселения в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в рублях по курсу соответствующей иностранной валюты, установленному Центральным банком Российской Федерации, в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации.

2.11. За время нахождения в пути Главы поселения, убывающего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.12. При следовании Главы поселения с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации для служебных командировок на территории иностранных государств, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в порядке и размерах, установленных для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте Главы поселения.

При выезде Главы поселения в служебную командировку на территорию двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в рублях по курсу соответствующей иностранной валюты, установленному Центральным банком Российской Федерации по нормам, установленным для государства, в которое направляется Глава поселения.

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

2.13. Главе поселения, убывшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50% нормы расходов на выплату суточных, устанавливаемой Правительством Российской Федерации.

В случае если Глава поселения, выехавший в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в рублях по курсу соответствующей иностранной валюты, установленному Центральным банком Российской Федерации, не производит.

Если принимающая сторона не выплачивает Главе поселения иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в рублях по курсу соответствующей иностранной валюты, установленному Центральным банком Российской Федерации, в размере 30% указанной нормы.

2.14. Расходы на найм жилого помещения Главе поселения  при выезде в служебные командировки на территорию иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов на найм жилого помещения при краткосрочных служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Министерством финансов Российской Федерации по согласованию с Министерством иностранных дел Российской Федерации.

2.15. Расходы на проезд Главе поселения при выезде в служебную командировку на территорию иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при выезде в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

2.16. В случае временной нетрудоспособности Главы поселения в период нахождения в служебной командировке, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по бронированию и найму  жилого помещения (кроме случаев, когда Глава поселения находился на стационарном лечении) и выплачиваются суточные за весь период времени, пока он не имел возможности по состоянию здоровья приступить к исполнению должностных полномочий или вернуться к постоянному месту жительства.

2.17. Возмещение расходов в размерах, установленных разделом 2 настоящего Положения, производится в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на служебные командировки.

3. Предоставление Главе поселения гарантий, связанных с  материально-техническим, организационным  обеспечением осуществления  должностных полномочий
3.1.Главе поселения предоставляется служебное помещение, расположенное в здании Администрации Приволжского сельского поселения, отвечающее действующим санитарным правилам, нормам и гигиеническим нормативам, оборудованное мебелью,  средствами связи и необходимой оргтехникой.
3.2. Глава поселения по вопросам, связанным с осуществлением должностных полномочий, имеет право на транспортное обслуживание  и  пользование всеми видами связи, которыми располагает Администрация Приволжского сельского поселения. 

                                                      Утверждено





       решением Муниципального Совета





       Приволжского сельского поселения





       от  07.06.2013 года № 17
Положение о размерах и условиях оплаты труда Главы Приволжского сельского поселения
1.1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда Главы Приволжского сельского поселения (далее - Положение) разработано на основании статьи 4 Закона Ярославской области от 06.04.2009г.  № 15-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», постановления Правительства Ярославской  области от 24.09.2008 года № 512-п «О формировании норматив расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области» и регулирует размер и  условия оплаты труда Главы Приволжского сельского поселения (далее - Глава поселения).
2.2. Оплата труда Главы Приволжского сельского поселения состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Главе Приволжского сельского поселения могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, в том числе выплата за достижение наилучших значений показателей деятельности в соответствии с постановлением Правительства области от 27.09.2010 № 733-п «Об итогах оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований области».

2.3.  Ежемесячное денежное вознаграждение включает следующие выплаты:

2.3.1. Должностной оклад,  размер которого составляет – 9 700 рублей.

2.3.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность и напряженность работы,  размер которой составляет 120 процентов от должностного оклада.


2.3.3. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе (устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ Глава поселения).

2.4. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 1,1 ежемесячного денежного вознаграждения.

2.5. При предоставлении  Главе поселения ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года производится  единовременная выплата, размер которой  составляет два ежемесячных денежных вознаграждения.

                                                      Утверждено





       решением Муниципального Совета





       Приволжского сельского поселения





       от 07.06.2013 года № 17
Положение о порядке расчета  и размере ежемесячной доплаты к трудовой пенсии Главе Приволжского сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке расчета и размере ежемесячной доплаты к трудовой пенсии Главе Приволжского сельского поселения (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Ярославской области от 06.04.2009 № 15-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», Уставом Приволжского сельского поселения и регулирует процедуру обращения за ежемесячной доплатой к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом  от 17.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» ( далее – ежемесячная доплата к пенсии) гражданином, работавшим на постоянной основе и не менее одного срока исполнявшего полномочия Главы Приволжского сельского поселения (далее – заявитель), рассмотрения заявлений о назначении ежемесячной доплаты к пенсии, установления (назначения), прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты указанной доплаты.

2. Обращение за ежемесячной доплатой к пенсии
2.1.Заявитель имеет право обратиться за назначением ежемесячной доплаты к пенсии  в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (по инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
2.2. Заявитель обращается за ее назначением в комиссию Администрации Приволжского сельского поселения по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий (далее - комиссия) через организационный отдел Администрации Приволжского сельского поселения (далее – организационный отдел).

В случае реорганизации или ликвидации Администрации Приволжского сельского поселения заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии подается в кадровую службу органа местного самоуправления, которому законами или иными нормативными правовыми актами Ярославской области переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления.

2.3.  Назначение ежемесячной доплаты к пенсии осуществляется на основании следующих документов:

2.3.1. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии по форме согласно приложению 1 к Положению.

2.3.2. Копия трудовой книжки заявителя и иных документов, подтверждающих периоды исполнения полномочий Главы Приволжского сельского поселения.

2.3.3. Справка о размере ежемесячного денежного вознаграждения по форме согласно приложению 2 к Положению.

2.3.4. Справка о периодах замещения должности Главы Приволжского сельского поселения по форме согласно приложению 3 к Положению.

2.3.5. Копия решения о прекращении полномочий Главы Приволжского сельского поселения.
2.3.6. Справка Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Ярославской области (далее - Пенсионный фонд) о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием нормы федерального закона, в соответствии с которым она назначена.

2.4. Копии документов, указанных в подпункте 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 Положения, представляются заявителем с предъявлением оригиналов.

3. Рассмотрение   заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии

3.1. При получении заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии  организационный отдел:
- регистрирует заявление в день подачи (получения по почте) в журнале регистрации по форме согласно приложению 4 к Положению;

- проверяет правильность оформления заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии и соответствие оригиналам копий документов, указанных в подпункте 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 Положения;

- организует оформление документов, предусмотренных подпунктами 2.3.3 - 2.3.5 пункта 2.3 раздела 2 Положения;

- проверяет наличие у заявителя права на ежемесячную доплату к пенсии.

3.2. В случае наличия у заявителя права на ежемесячную доплату к пенсии  организационный отдел оформляет представление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по форме согласно приложению 5 к Положению, и направляет его с приложением документов, указанных в пункте 2.3 раздела 2 Положения, консультанту-главному бухгалтеру Администрации Приволжского сельского поселения (далее - консультант-бухгалтер Администрации) для осуществления расчета размера ежемесячной доплаты к пенсии и представления на рассмотрение комиссии для решения вопроса о назначении ежемесячной доплаты к пенсии.

3.3. В случае выявления обстоятельств, указанных в пункте 4.2 раздела 4 Положения,  организационный отдел направляет заявителю обоснованный отказ в оформлении представления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии за подписью Главы Приволжского сельского поселения. Указанный отказ может быть обжалован в установленном законодательством порядке.

4. Назначение и выплата ежемесячной доплаты к пенсии

4.1. На основании представленных документов комиссией принимается решение о назначении ежемесячной доплаты к пенсии либо об отказе в ее назначении по форме согласно приложению 6 к Положению. Решение комиссии оформляется в двух экземплярах. Один экземпляр решения направляется в организационный отдел, который приобщает его к личному делу заявителя и уведомляет заявителя о принятом решении, а также предоставляет ему копию решения комиссии (по желанию заявителя).

Второй экземпляр решения комиссии о назначении ежемесячной доплаты к пенсии вместе с документами, необходимыми для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, направляется консультанту –бухгалтеру Администрации  для хранения и осуществления выплат.

4.2. Решение об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии принимается в следующих случаях:

4.2.1. Заявитель находится на государственной или муниципальной службе либо замещает на постоянной основе государственную или муниципальную должность или должность в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, по которой в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих.

4.2.2. Заявитель получает пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к трудовой пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установленное дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации либо ежемесячную доплату к трудовой пенсии (по иным основаниям) или пенсию за выслугу лет в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации.

4.2.3. Период работы гражданина в качестве Главы Приволжского сельского поселения на постоянной основе составляет менее одного срока исполнения полномочий.
4.2.4. Полномочия заявителя в качестве Главы Приволжского сельского поселения были прекращены досрочно в случае вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда.

4.2.5. Заявитель не является получателем трудовой пенсии по старости (инвалидности) на момент подачи и (или) рассмотрения заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии.

4.3. Ежемесячная доплата к пенсии назначается комиссией с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель обратился за установлением ежемесячной доплаты к пенсии.

Днем обращения за назначением ежемесячной доплаты к  пенсии считается день регистрации заявления от гражданина, не менее одного срока исполнявшего полномочия Главы Приволжского сельского поселения, с прилагаемыми документами.
4.4. Ежемесячная доплата к пенсии, назначенная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно. Ежемесячная доплата к пенсии, назначенная к пенсии по инвалидности, назначается на срок инвалидности. 

4.5. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии, а также расходы на ее доставку и пересылку осуществляются консультантом-главным бухгалтером Администрации за счет средств, предусматриваемых в местном  бюджете на финансирование социальной политики.

4.6. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии за текущий месяц осуществляется в течение следующего за ним месяца.

5. Прекращение выплаты ежемесячной доплаты к пенсии.
Изменение основания выплаты ежемесячной доплаты к пенсии

5.1. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается:

5.1.1. При установлении лицу, которому назначена ежемесячная доплата к пенсии (далее - получатель), иных выплат, указанных в подпункте 4.2.2 пункта 4.2 раздела 4 Положения.

5.1.2. В случае смерти получателя.

5.1.3. В случае изменения основания назначения ежемесячной доплаты к пенсии.

5.2. В случае, установленном подпунктом 5.1.1 пункта 5.1 раздела 5 Положения, получатель обязан в 5-дневный срок проинформировать об этом комиссию через организационный отдел  путем направления заявления по форме согласно приложению 7 к Положению. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства. Решение о прекращении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии принимается комиссией по форме согласно приложению 8 к Положению. Суммы ежемесячной доплаты к пенсии, излишне выплаченные вследствие несвоевременного сообщения о наличии оснований для прекращения выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, возмещаются получателем, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

5.3. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии в случае смерти получателя прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило указанное событие. Суммы ежемесячной доплаты к пенсии, выплаченные получателю вследствие несвоевременного установления указанного события, возмещаются его правопреемниками, а в случае несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

5.4. Изменение основания назначения ежемесячной доплаты к пенсии производится по заявлению получателя при наличии у него права на назначение ежемесячной доплаты к пенсии по нескольким основаниям.
Для изменения основания назначения ежемесячной доплаты к пенсии получатель подает заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 1 к Положению, в котором указывает новое основание назначения ежемесячной доплаты к пенсии.

В случае назначения ежемесячной доплаты к пенсии по новому основанию комиссия принимает решение о прекращении выплаты ранее назначенной ежемесячной доплаты к пенсии по форме согласно приложению 8 к Положению со дня назначения ежемесячной доплаты к пенсии по новому основанию.

5.5. Изменение основания выплаты ежемесячной доплаты к пенсии происходит в случае прекращение выплаты получателю трудовой пенсии по инвалидности.

5.6. В случае, установленном пунктом 5.5 раздела 5 Положения, выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается со дня, следующего за днем прекращения выплаты трудовой пенсии по инвалидности.

В течение месяца с момента приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии  консультант – главный бухгалтер Администрации запрашивает в Пенсионном фонде информацию о реализации получателем права на трудовую пенсию после прекращения выплаты трудовой пенсии по инвалидности, а также иную информацию, имеющую значение для установления размера ежемесячной доплаты к пенсии.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии получателю возобновлена выплата трудовой пенсии по инвалидности, выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется с даты возобновления выплаты трудовой пенсии по инвалидности.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии получателю не возобновлена выплата трудовой пенсии по инвалидности и не назначена трудовая пенсия по старости, выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается с даты ее приостановления. Решение о прекращении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии принимается комиссией по форме согласно приложению 8 к Положению. При восстановлении права на трудовую пенсию по истечении указанного срока ежемесячная доплата к пенсии назначается заново.

Если до истечения трех месяцев с момента приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии получателю назначена трудовая пенсия по старости, консультант – главный бухгалтер Администрации производит перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии в соответствии с разделом 8 Положения. Возобновление выплаты ежемесячной доплаты к пенсии производится с даты, с которой получателю назначена трудовая пенсия по старости.

5.7.  Информацию о реализации получателем права на трудовую пенсию (в виде документа, указанного в подпункте 2.3.6 пункта 2.3 раздела 2 Положения) заявитель вправе представить в консультанту-главному бухгалтеру Администрации  по собственной инициативе.

6. Приостановление и возобновление ежемесячной доплаты к пенсии при замещении отдельных категорий должностей

6.1. Ежемесячная доплата к пенсии не выплачивается в период нахождения получателя на государственной или муниципальной службе либо в период замещения им государственной или муниципальной должности, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих.

6.2. Получатель обязан в 5-дневный срок со дня наступления указанных обстоятельств проинформировать о них комиссию путем направления заявления по форме согласно приложению 7 к Положению. К указанному заявлению прилагается копия документа о назначении (избрании) получателя на соответствующую должность.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается с даты назначения (избрания) получателя на соответствующую должность. Решение о приостановлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии принимается комиссией по форме согласно приложению 8 к Положению.

6.3. После увольнения с государственной или муниципальной службы либо с государственной или муниципальной должности либо иной должности, указанной в   пункте 6.1 раздела 6 Положения, получатель информирует об этом комиссию путем направления заявления, составленного по форме согласно приложению 7 к Положению. К заявлению прилагается копия документа об увольнении с соответствующей должности.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором получатель направил заявление по форме согласно приложению 7 к Положению, но не ранее месяца увольнения с соответствующей должности. Решение о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии принимается комиссией по форме согласно приложению 8 к Положению.

6.4. Суммы ежемесячной доплаты к пенсии, излишне выплаченные лицу вследствие несвоевременного сообщения о наступлении обстоятельств, являющихся основанием для приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

7. Расчет ежемесячной доплаты к пенсии

7.1. Размер ежемесячной доплаты к пенсии исчисляется из ежемесячного денежного вознаграждения заявителя.

7.2. Ежемесячное денежное вознаграждение состоит из:

- должностного оклада;

-  ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе.
7.3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения по выбору заявителя исчисляется на день прекращения его полномочий в качестве Главы Приволжского сельского поселения или на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

При наличии у гражданина нескольких оснований для назначения ему ежемесячной доплаты к пенсии она назначается по одному из оснований по его выбору.

7.4. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается в размере с соблюдением следующих условий:

1) общая сумма трудовой пенсии по старости (инвалидности) и ежемесячной доплаты к пенсии не может превышать 55 процентов ежемесячного денежного вознаграждения соответствующего должностного лица при исполнении полномочий в течение одного срока и 80 процентов ежемесячного денежного вознаграждения соответствующего должностного лица - при исполнении полномочий свыше одного срока;

2) увеличение общей суммы трудовой пенсии по старости (инвалидности) и ежемесячной доплаты к пенсии за каждый полный год исполнения полномочий свыше одного срока не может превышать 3 процентов ежемесячного денежного вознаграждения должностного лица.

7.5. При определении размера ежемесячной доплаты к пенсии в порядке, установленном пунктами 7.1 - 7.4 раздела 7 Положения, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения ежемесячной доплаты к пенсии за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с указанным Федеральным законом

7.6. Размер ежемесячного денежного вознаграждения заявителя на момент прекращения полномочий (достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») индексируется со дня прекращения полномочий (достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») до момента обращения за назначением ежемесячной доплаты к пенсии, если в этот период производилось централизованное повышение должностного оклада. Индексация производится путем последовательного применения всех индексов за период со дня прекращения полномочий (достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») до момента обращения за назначением ежемесячной доплаты к пенсии.

Индексы повышения должностных окладов представляются консультанту- главному бухгалтеру по его запросу консультантом Администрации поселения, курирующим вопросы финансов и экономики.
8. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии

8.1. Размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается консультантом – главным бухгалтером Администрации в следующих случаях: 

8.1.1. при увеличении в установленном порядке ежемесячного денежного вознаграждения по соответствующей должности;

8.1.2.  при увеличении в установленном порядке назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности).
8.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии в случае, установленном подпунктом 8.1.1 пункта 8.1 раздела 8 Положения, осуществляется с даты централизованного повышения (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, методом индексации размера должностного оклада путем последовательного применения всех предшествующих индексов и последующего определения размера ежемесячной доплаты к пенсии исходя из размера проиндексированного должностного оклада.

При повышении должностных окладов информация об индексах их повышения доводится до консультанта-главного бухгалтера Администрации консультантом Администрации по вопросам финансов и экономики.
8.3. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии в случае, установленном подпунктом 8.1.2 пункта 8.1 раздела 8 Положения, осуществляется на основании информации, полученной из Пенсионного фонда, с даты изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Приложение 1
к Положению
Форма
	
	В комиссию Администрации Приволжского сельского поселения по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий

	
	

	
	от
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	
	

	
	

	
	

	
	(номер паспорта, кем и когда выдан)

	
	

	
	

	
	

	
	(домашний адрес)

	
	

	
	(телефон)


Заявление

В соответствии с Законом Ярославской области от  06.04.2009 № 15-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», прошу назначить мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) по должности

	

	(наименование муниципальной  должности 

	
	,

	 на день увольнения либо на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, ежемесячное денежное вознаграждение по которой учитывается при расчете ежемесячной доплаты к пенсии)
	

	
	

	В случаях, установленных  решением Муниципального Совета Приволжского сельского поселения «Об отдельных гарантиях осуществления полномочий Главы Приволжского сельского поселения» обязуюсь информировать орган, осуществляющий выплату ежемесячной доплаты к пенсии, о наступлении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, в течение 5 дней с момента их наступления.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" даю свое согласие на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, имеющихся в распоряжении оператора (Администрация Приволжского сельского поселения , находящаяся по адресу: г. Мышкин, ул. Никольская, д.16-а), с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную), в целях предоставления мне ежемесячной доплаты к пенсии. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

	Ежемесячную доплату к пенсии прошу перечислять в
	

	

	(наименование и адрес кредитного учреждения)

	на мой счет N
	
	

	
	(номер счета)
	

	К заявлению прилагаются:

	
	

	
	

	
	


	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)

	

	
	
	

	(дата регистрации заявления)
	
	(подпись лица, принявшего заявление)


Приложение 2
к Положению
Форма
Справка о размере ежемесячного денежного вознаграждения

	Ежемесячное денежное вознаграждение
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)

	

	
	
	

	замещавшего должность
	

	
	(наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

	в
	

	
	(наименование  органа местного самоуправления)

	за период с
	
	по
	

	
	(день, месяц, год)
	
	(день, месяц, год)

	
	
	

	N п/п
	Наименование выплат
	Сумма в месяц (рублей, копеек)

	1.
	Ежемесячное денежное вознаграждение:
	

	1.1.
	Должностной оклад
	

	1.2.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы
	

	1.3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе
	

	2.
	Итого размер ежемесячного денежного вознаграждения
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя  органа местного самоуправления)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	

	
	
	
	
	

	(наименование должности главного бухгалтера  органа местного самоуправления)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 3
к Положению
Форма
Справка 
о периодах замещения должности Главы Приволжского сельского поселения для назначения ежемесячной доплаты к пенсии

	N п/п
	Номер записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Продолжительность замещения муниципальной должности 

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя органа местного самоуправления)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


	
	
	М.П.


	
	
	

	(дата заполнения)
	
	


Приложение 4
к Положению
Форма
Журнал 
регистрации заявлений о назначении ежемесячной доплаты к пенсии

	N п/п
	Дата регистрации заявления
	Фамилия, имя, отчество заявителя
	Фамилия, имя, отчество и подпись сотрудника, принявшего заявление
	Информация о решении по заявлению

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 5
к Положению
Форма
	
	В комиссию Администрации Приволжского сельского поселения по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий


Представление* 
о назначении ежемесячной доплаты к пенсии

	В соответствии с Законом Ярославской области от   06.04.2009 № 15-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», прошу назначить ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости

	(инвалидности)
	,

	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	замещавшему должность
	.

	
	(наименование должности

	
	в соответствии с поданным заявлением)

	Период замещения  муниципальной должности Приволжского сельского поселения

	составляет
	
	лет.

	Ежемесячное денежное вознаграждение для назначения ежемесячной

	доплаты к пенсии на должности
	

	(наименование должности

	в соответствии с поданным заявлением)

	составляет
	
	рублей
	
	копеек.

	Общая сумма ежемесячной доплаты к пенсии и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), учитываемая при назначении

	ежемесячной доплаты к пенсии, составляет
	
	процентов.

	Основание освобождения от занимаемой должности:
	

	
	.


К представлению прилагаются:

заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии;

копия трудовой книжки;

документы, подтверждающие периоды исполнения полномочий Главы Приволжского сельского поселения
справка о размере среднего ежемесячного денежного вознаграждения;

справка о периодах замещения должности Главы Приволжского сельского поселения для назначения ежемесячной доплаты к пенсии.

	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя  органа местного самоуправления )
	
	(подпись)

М.П.
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	

	(дата заполнения)
	
	

	


*Оформляется на бланке письма органа местного самоуправления
Приложение 6
к Положению
Форма
Решение 
о назначении ежемесячной доплаты к пенсии

	от
	
	20
	
	г.
	
	N
	

	

	В соответствии с Законом Ярославской области от   06.04.2009 № 15-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления»,  назначить

	ежемесячную доплату к пенсии
	,

	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	замещавшему должность
	

	(наименование должности в соответствии
	.

	с поданным заявлением)
	

	Период замещения муниципальной  должности Приволжского сельского поселения

	 составляет
	
	лет.
	
	

	Ежемесячное денежное вознаграждение для назначения ежемесячной

	доплаты к пенсии составляет
	
	рублей
	
	копеек.

	Общая сумма ежемесячной доплаты к пенсии и страховой части трудовой пенсии, учитываемая при назначении ежемесячной доплаты к

	пенсии, определена в размере
	
	, что составляет

	
	процентов ежемесячного денежного вознаграждения,

	учитываемого при назначении ежемесячной доплаты к пенсии.

	Размер страховой части трудовой пенсии, учитываемый при назначении

	ежемесячной доплаты к пенсии, на
	

	
	(дата установления пенсии)

	составляет
	
	.

	
	(сумма двух частей пенсии)
	

	Назначить ежемесячную доплату к пенсии в сумме
	

	с
	
	по
	
	.

	
	
	
	(для пенсии по инвалидности)

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии Администрации Приволжского сельского поселения по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 7
к Положению
Форма
	
	В комиссию Администрации Приволжского сельского поселения по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий

	
	

	
	от
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	
	

	
	

	
	

	
	(домашний адрес)

	
	

	
	(телефон)

	
	


Заявление

	В соответствии Законом Ярославской области от  06.04.2009 № 15-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления»,  прошу

	
	

	
	

	(прекратить, приостановить, возобновить выплату или произвести

перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии)

	в связи со следующими обстоятельствами:
	

	

	(указываются обстоятельства, которые в соответствии с решением Муниципального Совета Приволжского сельского поселения «Об отдельных гарантиях осуществления полномочий Главы Приволжского сельского поселения» являются основаниями для прекращения, приостановления или возобновления выплаты или перерасчета ежемесячной доплаты к пенсии)

	

	К заявлению прилагаются:

	
	

	
	

	
	


	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)


Приложение 8
к Положению
Форма
Решение 
о прекращении (приостановлении, возобновлении) ежемесячной доплаты к пенсии

	от
	
	20
	
	г.
	
	N
	

	

	На основании личного заявления и
	

	
	.

	(указываются обстоятельства, которые в соответствии с решением Муниципального Совета Приволжского сельского поселения «Об отдельных гарантиях осуществления полномочий Главы Приволжского сельского поселения» являются основаниями для прекращения, приостановления или возобновления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии)
	

	
	ежемесячной доплаты к пенсии, назначенной
	

	(прекратить, приостановить, возобновить выплату)
	
	

	
	с
	
	.
	

	(фамилия, имя, отчество получателя)
	
	(число, месяц, год)
	
	

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии Администрации Приволжского сельского поселения по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)











